Uchwala Nr 25/WZ/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Sekcja Pitki Rgcznej — Wista Plock Spélka Akcyjna z siedzibg w
Plocku z dnia 15 grudnia 2016 roku

w sprawie: w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzqdzajgcego

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2, art. 1 ust. 2 pkt 2, art.2 ust. 1i 2, art. 4 ust. |
i ust. 2 pkt 2 oraz ust. 5,6,8 i 9, art. 5, art. 6, art. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych
niektérymi spotkami Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co
nastepuje:

§1
Ustala sig nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkoéw organu
zarzqdzajqcego:

1. Z czlonkiem organu zarzqdzajgcego spotka zawiera umowg o Swiadczenie
ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem Swiadczenia
osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzqdzajgcego skiada sie z
czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej
kwotowo, oraz czeSci zmiennej, stanowiqgcej wynagrodzenie uzupetniajgce za
rok obrotowy spoiki.

Czg§¢ zmienna wynagrodzenia czlonka organu zarzqdzajqcego uzalezniona
jest-od poziomu realizacji celéw zarzqdezych i nie moze przekroczyé 30%
,' :;?_nfigmdzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w poprzednim
roku obkotowym.

_:?i .a) Ctesé stata wynagrodzenia czlonka organu zarzqdzajgcego miesci sie w
pizedziale od 8.560,78 do 17.121,56 zi brutto.



b) Czes¢é zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji
celow zarzgdczych, ktore stanowiq w szczegolnosci:

- wypracowanie wyniku netto okreslonego w planie finansowym Spotki
(waga:0,2),

- realizacja poziomu kosztow prowadzonej dziatalnosci zgodnie z planem
finansowym  (waga: 0,2),

- realizacja planéw sportowych przewidzianych w planie finansowym na dany
rok obrotowy (waga: 0,3),

- realizacja zadan wynikajgcych ze statutu lub umowy spotki (waga: 0,2),

- terminowe regulowanie zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym
(waga: 0,1).

Czes¢é uzupetniajgca bedzie wyplacana czlonkowi organu zarzqdzajgcego po
zrealizowaniu celow zarzqgdczych w nastgpujgcych wysokosciach:

- 10% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzqdczych z sumg
wag rowng 0,6 — 0,69,

- 15% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celow zarzgdczych z sumgq
wag rowng 0,7 - 0,79,

- 20% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzqdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzgdczych z sumg
wag rowng 0,8 - 0,89,

- 25% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celow zarzgdczych z sumg
wag rowng 0,9 — 0,99,

- 30% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego w
poprzednim roku obrotowym przy zrealizowaniu celow zarzgdczych z sumg
wag rowng 1,0.

Wynagrodzenie uzupetniajgce czlonka organu zarzgdzajgcego, o ktorym
mowa w ust. 2, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu z
dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi organu zarzqdzajgcego absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez walne zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczq realizacji przez czlonka
organu zarzqgdzajgcego celow zarzqdczych i okreSleniu naleinej kwoty
wyplaty.



4. Czlonek organu zarzqdzajgcego zobowigzany jest uzyskaé zgode Rady
Nadzorczej Spotki na petnienie funkcji w organach innej spotki handlowej,
nabyciu w niej udziatow/akcji.

5. Czlonek organu zarzqdzajgcego nie bedzie pobieral wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spotki w
ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

6. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania cztonka organu zarzqdzajgcego przez Spotke, z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tej umowy,
czlonkowi organu zarzqdzajgcego moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykromosé czesci stalej wynagrodzenia miesigcznego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

7. Istnieje mozliwos¢é wypowiedzenia przez spotke umowy, o ktérej mowa w
ust. 1, przy czym umowa ta moze okreslac rozne terminy wypowiedzenia,
zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, jak tez
moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uplywa z korcem miesigca
kalendarzowego.

8. Czlonek organu zarzgdzajgcego ma prawo do korzystania z okreslonych
urzqdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki.
Szczegolowe zasady okreslone zostang w umowie o Swiadczenie ustug
zarzqdzania.

§2

Uchwala zostata podjeta jednomysinie w glosowaniu jawnym.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Przewodniczacy stwierdzil, ze powyzsza uchwala podjeta zostata
jednoglosnie w glosowaniu jawnym przy braku gloséw przeciw ,,0” i
ujacych si¢ ,,0”, za jej podjeciem oddano 132388 glosow co
wa 100 % kapitatu zakltadowego. Oddano 132 388 waznych glosow z

8 akc_u co stanowi 100 % udzialu tych akcji w kapitale zaktadowym.

%. aly nie zgloszono zadnych sprzeciwow.




